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编者按：经过多年的培养和历炼，在一
线岗位，集团公司涌现出一批优秀水务人。
为弘扬正能量，激励全体水务人，从本期
起，将依次对一线优秀员工进行报道。

除夕夜，家家户户阖家团圆，欢声笑语
不断，在排水公司的值班室里，33岁的张建
党和他的同事们一起，却在紧张而细致地进
行工作。他们要趁着一年中唯一一次所有污
水排放企业放假停排的机会，对柯桥区范围
内1200公里污水管道和100余座污水泵站设
备进行检修和保养，以保障下一年设备能够
正常运行。从 2010 年进入排水公司起，张
建党就以这样的方式过了五个除夕。

张建党是柯桥排水公司污水管道维修组
的组长。除了春节期间的检修保养，他日常
最主要的工作就是应对各种突发性的管道抢
修。这些抢修面对的不是污泥潭就是臭水
沟。然而张建党始终不曾退却,哪里需要

他，他就出现在哪里。
2011 年 1 月，镜水路 DN1200mm 污水

管爆管，张建党和同事们在纷纷大雪中奋战
了3天2夜，终于顺利完成任务，避免了一
起严重的环境污染事故。去年2月17日，华
舍新风印染厂企业的污水管爆管，企业及街
道无法修复，张建党所在小组在接到求助后
立即赶到现场帮助企业展开抢修，最终控制
了事态的发展，受到企业和街道好评。这样
的例子比比皆是。

关节炎,鼻炎,胃炎，……多年风吹雨打
的野外工作使他落下了一身的伤病，对他来
说，带病坚持在工作岗位上已经是习以为常
的事。当然，也正因为有他的以身作则，他
带领的管道抢修队伍有技能、有作风、有思
想，得到了社会各界的广泛认可。

为了更好地完成工作，张建党选择做一
个工作中的有心人。他总是用敏锐的眼光去
发现问题，并思考解决这些问题的更好方
法。比如，他在发现钢板火焰切割时使用的
普通割枪（受环境值越大，劳动强度大）之
后，就不断对割枪结构进行了摸索和改造，

终于研制出一把直型割枪，使割枪更加轻巧
和灵活，并且不受环境制约，该技术获得了
国家实用性发明专利；通过对SCRX性排气
阀阀门关闭系统进行技改，并设置了阀门缓
冲装置，不仅替代了原来必须单独采购的缓
冲阀，而且又延长了排气阀使用周期，该项
目也获得了实用性国家发明专利；工作中为
提升水泵出水效率，他对污水泵进水底座结
构进行了技术改造，此项改造技术荣获浙江
省优秀质量创新一等奖，之后他的项目课题

“提高砼管的抢修效率”又荣获浙江省优秀
质量创新二等奖。

在排水公司工作5年多来，他先后获得
了3项国家专利，还参与和攻克了“潜污泵
堵塞”等5项公司技术难题，创造的经济效
益累计达200多万元。

工作之余，张建党努力提高自己的业务
技能。目前，他是国际焊接技师 （IWS）、
绍兴市青年岗位技术能手、柯桥区技术操作
能手、柯桥区杰出职工银梭奖，并在绍兴市
焊接大赛中获得第一名。

张建党这种严谨求实的工作作风，认真

钻研的学习态度，诚实正派的为人原则，吃
苦善战的敬业精神成为水务集团宝贵的精神
财富，激励和鼓舞着每一位水务人。

（排水公司 鲁华丽）

污水管道“守护者”
——记柯桥排水公司管道工张建党

8 月 26 日，水务集团
收到一封感人的表扬信，
稽东镇车头村的独居老人
陶柏泉用工整、厚重的字
体，朴拙真挚的情怀，写
下了肺腑之言。

这位70多岁的老人说：“由于我年岁已
高，行动不便，不能当面来贵公司感谢，只
有写份表扬信表表我的心意。”

原来，半个月前，陶柏泉老人家里的自
来水管坏了，家里没有水厂的联系方式，不

知道找谁修，心里非常焦急，甚至连晚上也
睡不着觉。此后半个月时间里，老人每天靠
打井水解己之困，直到8月13日，稽东水厂
的抄表员尉芬英同志去老人家抄水表时，才
发现老人这一窘境。得知这一情况后，尉芬

英非常热心地对老人进行了安慰，并
当即联系上了管道修理工杨金土同
志。在杨金土的督促帮助下，车头村
施工队当天修复陶柏泉家的水管并恢
复通水，并留下了稽东水厂的联系电
话，告知老人今后有事可以随时联系。

对此，陶柏泉老人感激在心，老人觉得
供水公司两位同志工作认真负责、服务热情
诚恳的工作作风必须赞扬，更要赞赏这样的
好人好事，传递社会正能量。

（供水公司 平晶晶）

本报讯 “来，这个月的考试我来考，
如果考得好，我就有机会得技能之星了！”
这是绍兴水处理公司一位 48 岁的大姐主动
请缨进行业务测试时真实的一幕。绍兴水处
理公司从去年开始在公司范围内推行“五星
员工考核办法”以来，员工工作积极性空前
高涨，员工素质得到了明显提升。

自 2013 年开始，绍兴水处理公司就推
出了以“提升基层干部水平，加强基础管理
建设”为主要内容的“双基”系列工作。围
绕“双基”工作宗旨，2014年，污泥处置班
创造性地提出了“五星员工考核办法”，并
得到公司认可，随即向全公司 22 个基层班
组推广普及，现在已得到大规模应用。

“五星考核”首先要根据班组工作设置
“工作之星”的名称，制定评比细则，然后

根据每名员工的工作表现在相应的范畴计
分，有奖有罚，月终根据分数评出相应的工
作之星，与定额计量挂钩，以此计算效益工
资。其次，月底星级员工评比结果还将记入
职工履历台帐，此履历将在公司内作为管理
档案“跟着职工走”，职工在公司内表现如
何便可一目了然。

各班组的五星考核在“星星”设置上不
尽相同，而是根据班组具体职能体现共性和
个性并存，比如每个班组都要进行内部卫生
管理以及创新工作，所以基本上每个班组都
有“清洁之星”、“创新之星”；对于运行班
组而言要注重运行生产，就普遍设立了“技
能之星”、“生产之星”；而后勤保障班组要
注重负责保障工作，就设立了“保障之
星”、“服务之星”。而且这些“星星”并不

是一成不变的，比如仓库组在今年整体搬
迁时就因时制宜地设立了“搬迁之星”，一
些班组因为创新力不足，也适时加强了

“创新之星”的奖励力度。
“五星考核”旨在用拉开收入差距的方

法，实现效率提升。在考核手段的推动
下，各班组员工工作主动性明显高涨，布
置工作也能较快且高质量完成，真正把“要
我做”变成了“我要做”。比如像生化 1
班、排海班就通过“请愿榜”的形式将困扰
班组生产、管理的老大难问题予以公布，如
有人能够攻克，即给予高额考核奖励，前来
揭榜者让人出乎意料。此举既有效减轻了班
组长的管理压力，又能挖掘出职工不为人知
的潜力，做到人尽其才，才尽其用。

“五星考核”只是“双基”工作中的微
小支流。绍兴水处理公司通过深化“双基”
工作，着力于进一步强化队伍建设，进一步
激发广大干部职工的主动性与创造性，为公
司和谐发展和长远发展提供强有力的保
障。

（绍兴水处理公司 吴泉淼）

行风服务学习交流会举办
8月份，集团公司分片分组召开了

行风服务人员学习交流会，采用集中学
习与讨论的方式，集中学习法律法规、
解读行风专项制度及相关文件，相互交
流与探讨行风服务工作的热点难点问
题。供水、滨海供水及排水公司等公司
行风服务人员共130人参加。

（集团公司企管部 宋家颖）

“大香林”生活污水外排工程完工
日前，大香林风景区污水外排工程

在历时2个月紧张施工后，于8月底顺
利完工。工程建设 300 吨/日集水池 1
座，敷设管线3.8公里米，并为沿线香
林村和型塘村预留污水排放通道。

（恒通水务建设公司 罗牮子）

工程领域专业知识竞赛举办
8月14日，集团公司组织了工程领

域专业知识竞赛，来自下属6家单位30
名工程岗位人员参加竞赛。经过角逐，
最终江滨水处理公司和恒通水务建设公
司获得团体第一、第二，恒通水务建设
公司的孙翊、姚守义及江滨水处理公司
的平兴刚获得个人前三。

（集团公司工程部 李剑锋）

滨海供水班组“月度之星”评比试行
日前，滨海供水公司试行班组“月

度之星”评比工作，试行对象为运行部
取水班组、调度班组、加药班组和送水班
组四个班组员工，考评结合班组长考核评
分及班组人员互评两大模块，主要考核员
工工作能力、工作态度及工作表现。

（滨海供水公司 钱萍）

绍兴水处理公司“五星考核”让员工积极性充分释放——

职工要我做变成我要做

一位独居老人的感谢信

今年6月以来，供水公司积极响应浙江
之声广播电台发起的“一杯水”大型公益活
动，在全区 13 个供水营业大厅设置了免费
供水点，并配备了医药箱，为高温下的环卫
工人、交警、路政、快递员等一线劳动者提
供一处纳凉地。公司已连续三年开展该活
动，目前已累计提供 9000 多次服务。图为
三位老人正在城区供水营业厅饮用茶水。

（供水公司 施瑛）

“一杯水”大型公益活动

连续三年开展

人在一线

简 讯

8月5日，共青团柯桥区委、区青企协会来
到兴越小区，为正在那里进行窨井疏通工作的管
道养护职工送上清凉饮料、藿香正气水、毛巾等
防暑降温用品。

（本报记者/摄 排水公司 王笑春/文）

团区委、区青企协

慰问水务人

（上接第一版） 通过生活污水的截污纳
管，大大提高了城区一些河道的水质。他指
出，生活污水治理是一项民生工程，也是转
型发展的直接体现，治理好城区的生活污水
更是城市的一张亮丽名片。要科学推进下一
步工作，增强紧迫感，切实提高思想认识，
克服推进中遇到的困难；要处理好面上与面
下的关系，源头与末端的关系，抓好源头治

理，切实推进城区生活污水截污外排全覆盖。
丁生产衷心感谢区政协对政府工作的监

督与关心，并代表区政府郑重表态，将高度
重视区政协和各位委员所提的真知灼见，认
真梳理，狠抓落实，保证做到件件有措施，
个个有答复。并表示将重点抓好“四个
底”，即宣传铺底、摸清家底、纳管彻底、
监管到底，确保实现城区生活污水截污外排

全覆盖。
柯桥街道、湖塘街道、华舍街道和柯岩

街道政协工委主任，区建设局、区环保局有
关负责人，区政协各室（委）主任、副主任
及其他机关干部，集团公司党委书记、董事
长倪阿泉列席会议。集团公司党委副书记、
总经理单宝子，副总经理冯梁峰等陪同视察
老小区污水系统改造现场。 （本报记者）


